Zielgruppe:

Ziel:

Inhalt:

Methoden:

Dauer:

s&T

Simulation und Training

Gemeinsam erfolgreich mit echter Teamarbeit

Teams auf allen Ebenen

Die Leistungsféhigkeit einer Organisationseinheit h&ngt weitgehend davon ab, wie gut und
reibungslos die Zusammenarbeit zwischen den einzelnen Teams und Teammitgliedern ablauft.

Erfolgreiche Teamarbeit ist eine Arbeitsform, in der es gelingt, individuelle Eigenschaften,
Féahigkeiten und Energien in einer Gruppe mit einem konstruktiven Teamgeist in Verbindung zu
bringen. Einem gut zusammenarbeitenden Team gelingt es, Reibungsverluste deutlich zu
reduzieren und eine optimale Zielerreichung zu ermdglichen.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer

- erkennen die Bedeutung von Gruppenprozessen fir Zufriedenheit und Leistung

- beachten grundlegende Gestaltungselemente der Zusammenarbeit

- Schaffen sich Klarheit Gber die Bedeutung ziel- und prozessorientierten Handelns
Kommunikation im Team: Gestaltungselemente der Zusammenarbeit

Situationsanalyse einer Gruppe

Inhalt und Prozess der Zusammenarbeit

Bedingungen von Transparenz, Sicherheit und Vertrauen

Konstruktive Konfliktbewaltigung

Selbst- und Fremdmotivation

Betriebliche und individuelle Zielhierarchie: Teamarbeit als Fihrungs- und Arbeitsstil

Einzel- und Gruppenibungen, Teammoderation, Videoaufzeichnungen, Seminargespréach, HDI-
Spiel, Feedback fur die Teilnehmer

2% -3 Tage



